
 

Lohnempfehlungen Studierende der Höheren Fachschule Pflege 
Die Stiftung OdA Gesundheit und Soziales (SOdAS) hat im Oktober 2024 die Lohnempfehlungen für Studierende der 
Höheren Fachschule Pflege überarbeitet. Diese Empfehlungen sind als Mindestlöhne und Richtwerte zu verstehen, 
welche keine Verpflichtungen zur Folge haben. Die endgültige Festlegung der Löhne obliegt den einzelnen 
Ausbildungsinstitutionen. 
 

Studiengang Vollzeit  Bruttolohn pro Monat 
exkl. 13. Monatslohn 

 
Kantonale Ausbildungsbeiträge unter bestimmten Voraussetzungen 

1. Ausbildungsjahr CHF 1`200.00 

2. Ausbildungsjahr CHF 1`400.00 

3. Ausbildungsjahr CHF 1`600.00 

 
Studiengang Teilzeit HF 70% Bruttolohn pro Monat 

exkl. 13. Monatslohn 
Die Lohnempfehlung im berufsbegleitenden Bildungsgang basiert 
auf dem Vollzeitgehalt, wird jedoch über vier statt drei Jahre 
verteilt. 

1. Ausbildungsjahr CHF 1`050.00 Die restlichen 30 % des Pensums werden individuell festgelegt. 
Für Studierende mit einer Vorbildung als FaGe 
(Fachfrau/Fachmann Gesundheit) wird der entsprechende Lohn 
vergütet. 
Kantonale Ausbildungsbeiträge unter bestimmten 
Voraussetzungen 

2. Ausbildungsjahr CHF 1`050.00 

3. Ausbildungsjahr CHF 1`050.00 

4. Ausbildungsjahr CHF 1`050.00 

 
Ergänzend zum Ausbildungslohn steht es den Ausbildungsinstitutionen frei individuelle Ausbildungszuschläge gegen eine 
Anstellungsverpflichtung im Anschluss anzubieten. 
 



 

Die Semestergebühren sind grundsätzlich von den Studierenden selbst zu tragen. Es besteht die Möglichkeit, dass der 
Ausbildungsbetrieb die Kosten teilweise oder vollständig übernimmt und damit die Studierenden finanziell unterstützt. 
Unter bestimmten Voraussetzungen gewährt der Kanton Solothurn den Studierenden Ausbildungsbeiträge. Weitere 
Informationen dazu sind unter folgendem Link zu finden: Umsetzung Pflegeinitiative 
 
 

https://so.ch/verwaltung/departement-fuer-bildung-und-kultur/amt-fuer-berufsbildung-mittel-und-hochschulen/hoehere-berufsbildung-weiterbildung/umsetzung-pflegeinitiative/

