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Soziales im Kanton Solothurn
Wissbdachlistrasse 48

Stiftung OdA Gesundheit und
2540 Grenchen

Empfehlung zum Umgang mit kantonalen
Ausbildungsbeitrédgen (Kanton Solothurn)

Zweck der Beitrége

Die kantonalen Ausbildungsbeitrage dienen der finanziellen Unterstitzung von
Studierenden Pflege HF/FH, um den Lebensunterhalt wdhrend der Ausbildung
sicherzustellen.

Die Beitrage sind personenbezogen und werden durch das
Amt fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH) gesprochen.

Grundsatz

Die Institutionen haben KEINE Verfligungshoheit, da die Verpflichtung gesetzlich geregelt
ist und nicht durch die Institution.

Eine zusdtzliche Verpflichtung durch Institutionen (z. B. Rickzahlungspflichten ausserhalb
der gesetzlichen Regelunq) ist nicht vorgesehen und widerspricht dem System der
individuellen Ausbildungsférderung.

Die OdA Gesundheit und Soziales Kanton Solothurn empfiehlt:
Keine Verknulpfung mit betrieblichen \Verpflichtungen
e Institutionen sollen Studierende nicht zur Beantragung verpflichten

e Institutionen sollen die Beitrdge nicht an Anstellungs- oder
Ruckzahlungsvereinbarungen knipfen

Klare Trennung der Systeme
e Beitrdge sind kantonal geregelt (inklL. RUckzahlungspflicht) = individuelle Férderung

e Betriebe kdnnen eigene Zuschldge und Leistungen separat regeln (z. B. mit
Anstellungsverpflichtung Betriebliche (z. B. Lohn, Zuschldge) = institutionelle
Regelung

Transparente Information
e Studierende sollen aktiv Uber die Méglichkeit der Beitrége informiert werden

e Entscheid zur Beantragung liegt bei den Studierenden
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Anspruch auf Beitrdge
Ein Anspruch besteht, wenn:

e \Wohnsitz im Kanton Solothurn
oder Grenzgdnger:in (im Ausland wohnhaft) mit Erwerbstdtigkeit im Kanton

e =24 Jahre
oder

unter 24 Jahre mit Unterhaltspflichten

Hohe der Beitrdge (monatlich)

Situation Beitrag

< 24 Jahre, keine

) kein Anspruch
Unterhaltspflicht

= 24 Jahre, keine
Unterhaltspflicht

CHF 2'000

2 24 Jahre, mit Unterhaltspflicht ||CHF 2'400

< 24 Jahre, mit Unterhaltspflicht [[CHF 2'400

Informationen zu Gesuchen
Studierende reichen das Gesuch selbst ein und bendétigen:
e \Wohnsitzbestdtiqung

e Ausbildungsnachweis

c (Anmelde- oder Immatrikulationsbestdtigung HF/FH)
§ % e Nachweis Unterhaltspflichten (falls zutreffend)
¢ % Wichtig:

e Gesuch erfolgt online beim Kanton
e Einreichung spdtestens im Startmonat

e Muss jedes Semester neu gestellt werden
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Auszahlung:
e Erste Auszahlung: ab Folgemonat nach Gesuch

e Danach: monatlich

VVerpflichtung nach Ausbildungsabschluss
Studierende, die Ausbildungsbeitrdge beziehen, verpflichten sich:

Wahrend mindestens 3 Jahren als Pflegefachperson HF oder FH tétig zu sein und dieser
Pflicht innerhalb von 6 Jahren nachzukommen.

Es ist ein Pensum zwischen 40 — 100% vorgeschrieben

Entscheidend ist die effektive Berufsaustibung als dipl. Pflgefachperson HF/ FH

Die Tatigkeit ist nicht an den Kanton Solothurn gebunden

Die Verpflichtung kann in der ganzen Schweiz erflllt werden

Kontakt

Amt fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH)
abmh@dbk.so.ch
+4132 627 28 97

Einordnung
Diese Empfehlung basiert auf:
e dem kantonalen Merkblatt zu Ausbildungsbeitrégen Pflege HF/FH

e dem EinfUhrungsgesetz zur Pflegeinitiative (Kanton Solothurn) = Link
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