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Fragen zum Meeting

• Können unten beim Chat eingegeben werden.
• Wir versuchen alle Fragen sofort oder am Ende des Vortrages 

zu beantworten.
• Selbstverständlich können Sie Ihre Fragen jederzeit per Mail 

an ausbildungsverpflichtung@oda-solothurn.ch oder per 
Telefon unter 032 652 87 41 stellen.
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Leistungsauftrag des Kantons Solothurn
Die SOdAS erhielt vom Kanton Solothurn einen Zusatz zum Leistungsauftrag 2020 – 
2024 um die Erhebung der Daten für das Jahr 2024 und 2025 
Ausbildungsverpflichtung durchzuführen (Vollzug der kantonalrechtlichen Aus- und 
Weiterbildungs-verpflichtung).

Die gesetzlichen Grundlagen sind:
• Sozialgesetz (SG) 831.1
• Sozialverordnung (SV) BGS 831.2
• Spitalgesetz (SpiG) BGS 817.11
• Verordnung über die Spitalliste (SpiVo) 817.116
• Regierungsratsbeschluss RBB Nr. 2024/1738
• Reglement Ausbildungsverpflichtung nicht universitäre Berufe ab 1.1.2020
Sämtliche Unterlagen finden Sie auf unserer Homepage.
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Regierungsratsbeschluss RBB Nr. 2024/1738

Änderungen sind:
• Rahmenbedingungen wurden gelockert, um die 

kantonal-rechtliche und die bundesrechtliche ABV 
zweckmässig koordinieren zu können. 

• Konkret wird in den Kalenderjahren 2024 und 2025 
weiter an der Deklarationspflicht festgehalten, jedoch 
wird für diese Ausbildungsjahre auf den Bonus-Malus-
Ausgleich verzichtet.

• Es wird keinen Punktehandel geben.
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Unterlagen zur Ausbildungsverpflichtung

• Sämtliche Unterlagen finden Sie unter folgendem Link: 
https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung
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Terminplan

Den Terminplan finden Sie auf unserer Homepage.
• Der Link ist:  https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung

• Nächste Termine für die Institutionen sind: 
    Deklaration der Daten 2025 im Tool durch die Institutionen (1.2.2026 bis 28.2.2026)
• Überprüfung der Ausbildungsleistung / Validation der Eingaben.
• 17.6.2026 Sitzung der Steuerungskommission
• Schriftliche Mitteilung an die Institutionen über die SOLL- und IST-Punkte
• KEIN Bonus-Malus-Ausgleich
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Tool Ausbildungsverpflichtung
• Einstieg über Homepage der OdA GS Solothurn
Link: https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung
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Tool Ausbildungsverpflichtung

• Verantwortliche der Institution

Die Korrespondenz wird an die von Ihnen als verantwortliche 
Person im Tool eingetragene Person versendet. Bitte intern 
weiterleiten an weitere zuständige Personen.
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Hilfsformulare für die Eingabe

Unter dem Absatz «Downloads, finden Sie ein Excel-File, welches Sie herunterladen 
können.
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Bestätigungsbutton

• Bei der Eingabe für die Heime, wird es neu ein 
Pop-Up Fenster geben. Hier wird darauf 
hingewiesen, dass sämtliche Stellen gemäss 
Stellenplan per 31.12.2025 eingegeben werden 
müssen.

• Stellenprozente aller Mitarbeiter in der Pflege gemäss Stellenplan – inkl. 
Leitungspersonen, PDL, Nachtwachen, Fachpersonen – exkl. Pflegehelfer/-innen 

SRK und Lehrstellen-Praktika. 

• Die Daten werden vom Gesundheitsamt Kanton 
Solothurn stichprobemässig geprüft.
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Inhalt

• Datenerfassung
• Organisation
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Sie erhalten per Mail den 
Zugangscode für die

Zweifaktorenauthentifizierung
Bitte beachten Sie, dass beim

Kopieren des Codes keine Leer- 
schläge enthalten sind.
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Einstiegsseite

14



Benutzerprofil
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Benutzerprofil
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Benutzerprofil
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Annex
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Annex
Berufsgruppe Pflege und Betreuung 
Prozentualer Verteilschlüssel
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Datenerfassung
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Tool Ausbildungsverpflichtung
(Seite 1)
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Tool Ausbildungsverpflichtung
Eingabe KLV- Stunden für Spitex-
Organisationen
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Tool Ausbildungsverpflichtung
(Seite 1)
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Tool Ausbildungsverpflichtung
Datenerfassung
Soll-Punkte

Aufgrund der deklarierten Vollzeitstellen*, wird für jeden Leistungserbringer individuell ein 
Ausbildungspunkte-Soll berechnet. 

*im Spitexbereich KLV-Stunden

Standardwert= Ausbildungswochen / Stelle ausgebildetes

Personal
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Vollzeitstellen*  x  Standardwert  x  Gewichtung  x 
Normansatz

 
= gefordertes Ausbildungspunkte (Soll)



Tool Ausbildungsverpflichtung

Datenerfassung

Eingabe der Lernenden Sekundarstufe II und der NDS in Stellen
• Kein Stichtag
• Lernende mit Kurzpraktika, zusätzlich geschaffene Stellen und Lehrabbrüche 

können ebenfalls deklariert werden
Wert: 0.02 Stelle pro Woche

Eingabe der Studierenden Tertiärstufe in Wochen
•   Kein Stichtag
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Tool Ausbildungsverpflichtung
(Seite 2)

Auf Seite 2 erfolgt die Erfassung der Ausbildungsplätze und -wochen
Sekundarstufe II

Tertiärstufe
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Tool Ausbildungsverpflichtung
Berechnung der Ist-Punkte – kein Stichtag
Eingabe der Lernenden Sekundarstufe II und der NDS in Stellen

Beispiel:
Lernende mit Ausbildungsabbruch per 31.03.2025
13 Wochen x 0.02 Stelle = 0.26 Stelle
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Berechnungsgrundlage Eingabe im Tool

- Lernende ist das ganze Jahr im Betrieb 1.0 Stellen

− 1 Lernende mit Ausbildungsende 31. Juli
− 1 Lernende mit Ausbildungsstart 1. August

1.0 Stellen

- Lernende mit einem Lehrabbruch
- Eine zusätzlich geschaffene Lehrstelle
- Eine Lernende, welche im verlauf des Jahres mit einem 

neuen Lehrvertrag übernommen wird
- Eine Lernende aus einem anderen Betrieb, welche ein 

Kurzpraktikum in Ihrem Betrieb absolviert

Anzahlt Praktikumswochen

Multiplizieren mit

0.02 Stellen

Eine Lernende aus Ihrem Betrieb, welche ein Kurzpraktikum 
in einen anderen Betrieb absolviert

Anzahl Praktikumswochen in externem Praktikum
Multiplizieren mit 

0.02 Stellen
Resultat abziehen von 1.0 Stellen



Tool Ausbildungsverpflichtung

Berechnung
Ist – Punkte 
Aufgrund der deklarierten Ausbildungsstellen, bzw. -wochen werden Ist-
Ausbildungspunkte berechnet. 

*bereits hinterlegt bei den Berufen der Sekundarstufe II und den NDS
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geleistete Ausbildungswochen* x  Gewichtung  x 
Normansatz

 
= Ist-Ausbildungspunkte



Tool Ausbildungsverpflichtung
(Seite 3 Kontrolle)

29



Tool Ausbildungsverpflichtung
(Seite 3 Kontrolle)

Effektiv angestellte versus Vollzeitstellen 
Die Vollzeitstellen werden gemäss dem Verteilschlüssel gerechnet und auf die jeweiligen Bildungsgänge verteilt.
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Datenerfassung

Zeitfenster für die Erfassung der Daten 2025

1. Februar – 28. Februar 2026 Datendeklaration
15. April 2026   Publikation der Ergebnisse / im Tool jederzeit ersichtlich
17. Juni 2026   Sitzung der Steuerungskommission
ab 28. August 2026  Schriftliche Mitteilung an Institutionen (keine Verfügung)
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Tool Ausbildungsverpflichtung
Organisation
OdA GS Solothurn
• Mutationen
• Validierung der Daten
• Support bei der Erfassung
• Visierung der Daten (wurde delegiert von den Verbänden an die 

OdA GS Solothurn)
Steuerungskommission
• Überprüfung und Diskussion der Analyse
   OdA GS Aargau
• Tool vorbereiten
• Aufbereitung und Analyse der Daten zuhanden der 

Steuerkommission
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Auszahlung Punkte ABV 2022 und 
2023

• Die Punkteauszahlung kann zurzeit nicht durchgeführt werden
• Es liegen Einsprachen gegen zwei Verfügungen beim Kanton vor. 

Solange diese noch offen sind, kann die Auszahlung nicht 
erfolgen.

• Wir können keinen Zeitpunkt der voraussichtlichen Auszahlung 
nennen.
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Gibt es noch Fragen ?
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Ende
Herzlichen Dank für Ihr Interesse und auf wiedersehen!
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