Informationsveranstaltung
Ausbildungsverpflichtung

Freitag, 30. Januar 2026
15.00 Uhr

OdA GS Solothurn
per TEAMS

HERZLICH WILLKOMMEN



Tool Ausbildungsverpflichtung

Gigi Griesser
Leiterin Finanzen

Stiftung OdA Gesundheit und Soziales
im Kanton Solothurn



Fragen zum Meeting

« K&bnnen unten beim Chat eingegeben werden.

* \Wir versuchen alle Fragen sofort oder am Ende des Vortrages
zU beantworten.

» Selbstverstandlich kbnnen Sie |hre Fragen jederzeit per Mail
an ausbildungsverpflichtung@oda-solothurn.ch oder per
Telefon unter 032 652 87 41 stellen.



mailto:gigi.griesser@sodas.ch
mailto:gigi.griesser@sodas.ch
mailto:gigi.griesser@sodas.ch

Leistungsauftrag des Kantons Solothurn

Die SOdJAS erhielt vom Kanton Solothurn einen Zusatz zum Leistungsauftrag 2020 —
2024 um die Erhebung der Daten fur das Jahr 2024 und 2025
Ausbildungsverpflichtung durchzufuhren (\Vollzug der kantonalrechtlichen Aus- und
Weiterbildungs-verpflichtung).

Die gesetzlichen Grundlagen sind:

« Sozialgesetz (SG) 8311

« Sozialverordnung (SV) BGS 831.2

» Spitalgesetz (SpiG) BGS 81/7.11

« \Jerordnung Uber die Spitalliste (Spi\Vo) 817.116
* Reqgierungsratsbeschluss RBB Nr. 2024/1738

 Reglement Ausbildungsverpflichtung nicht universitare Berufe ab 1.1.2020
Samtliche Unterlagen finden Sie auf unserer Homepage.



Regierungsratsbeschluss RBB Nr. 2024/1/738

Anderungen sind:

 Rahmenbedingungen wurden gelockert, um die
kantonal-rechtliche und die bundesrechtliche ABV
zweckmassig koordinieren zu kdnnen.

« Konkret wird in den Kalenderjahren 2024 und 2025
weiter an der Deklarationspflicht festgehalten, jedoch
wird fur diese Ausbildungsjahre auf den Bonus-Malus-
Ausgleich verzichtet.

« Es wird keinen Punktehandel geben.



Unterlagen zur Ausbildungsverpflichtung

« Sdmtliche Unterlagen finden Sie unter folgendem Link:
https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung

ODA Gesundheit

Soziales Berufliche Grundbildung  Hoéhere Berufsbildung  Dienstleistungen  Uber uns
Solothurn

Unser Auftrag — gemeinsam stark fur Bildung

ata OdAOrg
Die Stiftung OdA Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn erfillt im Auftrag des Kantons Solo-
thurn eine zentrale Aufgabe: @ PkOrg
) FAQ

Wir erheben die Daten zur Ausbildungsverpflichtung und setzen damit die gesetzlichen Vorgaben im

Bereich Aus- und Weiterbildung um. ‘ % Kontakt
onta

Die rechtlichen Grundlagen und alle wichtigen Unterlagen findest du direkt unten bei den Downloads.

Zum Tool Ausbildungsverpflichtung geht's



Terminplan

Den Terminplan finden Sie auf unserer Homepage.

e Der Link ist: https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung

Ndachste Termine fur die Institutionen sind:
Deklaration der Daten 2025 im Tool durch die Institutionen (1.2.2026 bis 28.2.2026)
Uberprifung der Ausbildungsleistung / \Validation der Eingaben.

17.6.2026 Sitzung der Steuerungskommission
Schriftliche Mitteilung an die Institutionen Uber die SOLL- und IST-Punkte
KEIN Bonus-Malus-Ausgleich
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

* Einstieg Uber Homepage der OdA GS Solothurn
Link: https://oda-solothurn.ch/berufliche-grundbildung/ausbildungsverpflichtung

ODA Gesundheit

Soziales Berufliche Grundbildung  H&here Berufsbildung  Dienstleistungen  Uber uns
Solothurn

Unser Auftrag — gemeinsam stark fur Bildung

st OdAOrg
Die Stiftung OdA Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn erfullt im Auftrag des Kantons Solo-
thurn eine zentrale Aufgabe: @ PkOrg
B FAQ

Wir erheben die Daten zur Ausbildungsverpflichtung und setzen damit die gesetzlichen Vorgaben im

Bereich Aus- und Weiterbildung um.
‘ QY Kontakt

Die rechtlichen Grundlagen und alle wichtigen Unterlagen findest du direkt unten bei den Downloads.

Zum Tool Ausbildungsverpflichtung geht's




Tool Ausbildungsverpflichtung

* \Jerantwortliche der Institution

Pflegeheim Musterstadt

Informationen

Adresse  Mustersirasse 1
1234 Musterstadt
Telefonnummer 1234567690 I}
E-Mail Adresse
Institutionstyp  Pflegeheim

Kommentar

Zusténdige

Name E-Mail Status

ruth.fischer@pflegeneim-musterstadt.ch.ch deaktiviert ® G -

Die Korrespondenz wird an die von Ihnen als verantwortliche
Person im Tool eingetragene Person versendet. Bitte intern
weiterleiten an weitere zustandige Personen.
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lL(J.nter dem Absatz «<Downloads, finden Sie ein Excel-File, welches Sie herunterladen
onnen.



Bestatigungsbutton

e Bei der Eingabe fur die Heime, wird es neu ein
Pop-Up Fenster geben. Hier wird daraut
hingewiesen, dass simtliche Stellen gemdass
Stellenplan per 31.12.2025 eingegeben werden
mussen.

» Stellenprozente aller Mitarbeiter in der Pflege gemass Stellenplan — inkl.
Leitungspersonen, PDL, Nachtwachen, Fachpersonen — exkl. Pflegehelfer/-innen

SRK und Lehrstellen=Praktika.

 Die Daten werden vom Gesundheitsamt Kanton
Solothurn stichprobemassig gepriift.
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

Inhalt

e Datenerftassung
* Organisation
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

AusbildungsverpflichtungLogin 1. Geben Sie lhre Mailadresse ein

2. Klicken Sie Passwort vergessen an, und
Sie erhalten eines per Mail zugestellt
3. Geben Sie dieses im entsprechenden

1. E-Mail-Adresse

2. Passwort

Feld ein
4, Losen Sie die Aufgabe bei «ich bin kein
D Ich bin kein Roboter. ] RObOter»
Passwort vergessen?
Authentifizierungs-Code Sie erhalten per Mail den

Zugangscode fur die
Zweitaktorenauthentifizierung

Bitte beachten Sie, dass beim

Kopieren des Codes keine Leer-
schlage enthalten sind.

Re-send code

Bitte Posteingang priifen, der Bestatigungscode wurde verschickt

13



Tool Ausbildungsverpftlichtung

Einstiegsseite

Ausbildungsverpflichtung ~ Deklaration ~ Historie  Profil  Annex = < Kontaki SOdAS

Einreichestart:
Einreichefrist:
Stichtag:

= Deklarationen @ Historie 4 Benutzerprofil

= Erfassung/ Status + Deklarationen aus friiheren Jahren = Profil ansehen/bearbeiten
= Simulation + Export & Ist-Soll-Analyse » Verantwortlichkeit Giberprifen

01. Feb. 2026, 07:00
01. Mar. 2026, 16:59
31. Dez. 2025, 00:00

B Annex

= Berechnungsgrundlage ansehen
= Verteilschliissel Pflege & Betreuung

14



Benutzerprofil

Ausbildungsverpflichtung

Profil

G profil bearbeiten

asswort and

Deklaration Historie profil Annex X Kontakt SOAS

Ruth Fischer Pflegeheim Musterstadt

Ihre Institution g Anderungen beantragen

Name
Adresse

Telefon
E-Mail

Institutionstyp

Verantwortliche(r)

Ihr persénliches Profil

Anrede
Vorname
Nachname
Adresse

Telefon

Pflegeheim Musterstadt
Musterstrasse 1

1234 Musterstadt

1234567830
info@pflegeheim-musterstadt.ch.ch

Pflegeheim

Ruth Fischer

(& bearheiten

Frau

Ruth

Fischer
Musterstrasse 1
1234 Musterstadt
09876543210

ruth.fischer@pflegeheim-musterstadt.ch.ch

Ruth Fischer 8
Pllegeheim Musterstadt iy

Logout



Benutzerprofil

Ausbildungsverpflichtung Deklaration Historie Profil Annex I Kontakt SOdAS.

Profil / personliches Profil bearbeiten

personliches Profil bearbeiten

Falls Sie Anderungen an Ihrer Institution oder hier nicht bearbeitbaren Angaben beantragen méachten, senden Sie uns ein E-Mail.

Vorname Ruth
Nachname Fischer

Adresse | Musterstrasse 1
PLZ 1234
Ort | Musterstadt

Telefon 09876543210

persanliche E-Mail-Adresse dndern
neue E-Mail-Adresse ruth.fischer@pflegeheim-musterstai

mit Passwort bestatigen:

Passwort dndern

Sie konnen Ihr Passwort hier dndern.

abbrechen

B Kontakt SOdAS

Ruth Fischer 8
Pflegeheim Musterstadt fiy

Logout

16



Benutzerprofil

Ruth Fischer &

Logout
Pilegeheim Musterstadt

Ausbildungsverpflichtung Deklaration ~ Historie  Profil  Annex BB Kontaks SO0AS

Profil / Passwort dndern
Passwort dndern

altes Passwort.

Aus Sicherheitsgriinden muss das Passwort aus mindestens & Zeichen bestehen und mindestens 1 Zahl, 1 Gross- und 1 Kleinbuchstaben enthalten.

neues Passwort

neues Passwort
wiederholen

neues Pa! abbrechen

17



Annex

RuthFischer §

Ausbildungsverpflichtung ~ Deklaration  Historie  Profil  Annex e egeheim Mustersact Ay ut
Annex
& drucken
In diesem Annex sind die Werte aufgelistet, mit denen die Resultate fUr Ihren Institutionstyp berechnet werden.
Die Berufsgruppe der Pflege und Betreuung wird als eigener «Posten» erfasst und spater per VerteilschlUssel auf die einzelnen Berufe aufgeteilt.
Bei den Standardwerten ist diese Aufteilung bereits berlicksichtigt worden.  Fir weitere Informationen konsultieren Sie bitte das Umsetzungskonzept unter «Gesetzliche Grundlagens» auf der Startseite,
Beruf Standardwert Normansatz Aushildungswochen Gewichtung
Sekundarstufe Il EBA Standardwert Normansatz Aushildungswochen Gewichtung
Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) 9.50 142.00 36.50 1.00
Sekundarstufe Il EFZ Standardwert Normansatz Aushildungswochen Gewichtung
Fachfrau / Fachmann Betreuung 9.90 155.30 31.60 1.00
Fachfrau / Fachmann Betreuung mit BM 9.90 378.70 24.40 1.00
Fachfrau / Fachmann Betreuung Nachholbildung Art. 32 9.80 87.00 34.30 1.00
Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) 9.90 155.30 3160 1.00
Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM 9,50 378.70 24.40 1.00
Fachfrau / Fachmann Gesundheit Nachholbildung Art. 32 9.90 87.00 34.30 1.00
Medizinische Praxisassistent / in (MPA) 0.00 155.30 31.60 1.00
Medizinische Praxisassistent / in (MPA) mit BM 0.00 378.70 24.40 1.00
Hohere Fachschule Standardwert Normansatz Aushildungswochen Gewichtung

Aktivier in / Aktivierungsth HF 0.00 300.00 - 100




Annex

Berufsgruppe Pflege und Betreuung
Prozentualer Verteilschlussel

AGS
FaGe/FaBe

FaGe/FaBe
NHB

Pflege HF
Pflege FH

Total

Spitiler/
Kliniken

0%
37%

0%

60%
3%

100%

Pflegeheime

30%
33%

6%

30%
1%
100%

Spitex-
organisationen

5%
60%

3%

31%
1%

100%
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Tool Ausbildungsverpftlichtung
Datenertassung

Deklaration

Erfassung / Status Simulation

Es ist nicht mdglich, eine Deklaration ausserhalb der Erfassungsdauer zu erstellen,

20



Tool Ausbildungsverpftlichtung

(Seite 1)

Aushildungsverpflichtung Deklaration ~ Historie  Profil  Annex

Simulation | 1: Stellensituation

1: Aktuelle Stellensituation simuition)

Simulation
Diesist nur ei

Simulation und wird nicht abgesendet.

Ruth Fischer §

I Kontakt SOAS
Pflegeheim Musterstadt fy

Logout

Bitte tragen Sie hier die Anzahl Stellen in Ihrem Betrieb pro Berufsgattung ein, exkl. Ausbildungsplétze.

Eine Stelle 3 100% = Wert 1.0.

Beruf

Pflege und Betreuung
Assistentin / Assistent Gesundheit und 1.00
Soziales (AGS)
Fachfrau / Fachmann Betreuung 0.00

Fachfrau / Fachmann Betreuung mit BM 0.00

Fachfrau / Fachmann Betreuung 0.00
Nachholbildung Art. 32
Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) 590

Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM 0.00

Fachfrau / Fachmann Gesundheit 0.00
Nachholbildung Art. 32

Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH 0.00
Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF 3.40

Vollzeitstelle(n)

21



Tool Ausbildungsverpftlichtung

Eingabe KLV- Stunden fur Spitex-
Organisationen

Uberall o atle

SPITEX

Kanton
Solothurn

Meldung der verrechneten Dienstleistungsstunden 2022
zur Berechnung des Mitgliederbeitrages SVKS 2024

Stichtag 31.12.2022

Organisation
Zustandige Person
Datum

Ermittlung Diensteistungsstunden 2022 Anzah| Std.

KLV-A Abki3rung, Beratung, Koordination (KVG, ohne AUP)
KLV-A Abkldrung, Beratung, Koordination

KLV-A Abkldrung, Beratung, Keordination beim Klienten

KLV-A Abkdarung, Beratung, Koordination im Zentrum

Psych. KLV-A AbklZrung, Beratung, Koordination

MNachtdienst KLV-A Abklarung, Beratung, Koordination

Palliative Care KLV-A Abklarung, Beratung, Koordination

Total verrechnete Dienstleistungsstunden KLV-A

KLV-B Untersuchung und Behandiung (KVG, ohne AUP)
KLV-B Untersuchung und Behandlung

KLV-B Untersuchung und Behandung beim Klienten

KLV-B Untersuchung und Behandlung imZentrum

Psych. KLV-B Untersuchung und Behandung

Nachtdienst KLV-B Urtersuchung und Behandung

Palliative Care KLV-B Untersuchung und Behandlung

Total verrechnete Dienstleistungsstunden KLV-B

Ermittlung DL-Stunden 2022 Sefte 1von3 18.01.2023

Userall or alle

SPITEX

Kanton
Solothurn

KLV-C Grundpfiege (KVG, ohne AUP)

KLV-C Grundpflege

Psych. KLV-C Grundpflege
Machtdienst KLV-C Grundpflege
Palliative Care KLV-C Grundpflege

Total verrechnete Dienstieistungsstunden KLV-C

IV-A Abkidrung Beratung, Koordination

IV-A Abklarung, Beratung, Koordination

Psych. IV-A AbKarung, Beratung, Koordination
Nachtdienst V-A Abklarung, Beratung, Koordination
Palliative Care |V-A Abklarung, Beratung, Koordination

Total verrechnete Dienstleistungsstunden IV-A

IV-B Untersuchung und Beratung

I¥-B Untersuchung und Behandung

Psych. IvV-B Untersuchung und Behandung
Machtdienst IV-B Untersuchung und Behandlung
Palliative Care |V-B Untersuchung und Behandlung

Total verrechnete Dienstleistungsstunden V-8B

UVMLA Abki3rung, Beratung, Koordination

UVIMV-A Abklarung, Beratung, Koordination

Psych. LW/MV-A Abklarung, Beratung, Koordination
Machtdienst UV/MV-A AbklZrung, Beratung, Koordination
Palliative Care UW/MV-A Abklarung, Beratung, Koordination

Total verrechnete Dienstieistungsstunden UVIMYV-A

UVIM\AB Untersuchung und Behandlung

UVIMV-B Untersuchung und Behandlung

Psych. UV/MV-B Untersuchung und Behandiung
Nachtdienst UV/MV-B Untersuchung und Behandiung
Palliative Care UV/MV-B Untersuchung und Behandung

Total verrechnete Dienstleistungsstunden UVIMV-8

UWMAC Grundpiiege

Ermittitng DL-Stunden 2022 Sette 2von 3 18.01.2023
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

(Seite 1)

BBBBB
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

Datenerfassung

Soll-Punkte

Aufgrund der deklarierten \Jollzeitstellen*, wird fur jeden Leistungserbringer individuell ein
Ausbildungspunkte-Soll berechnet.

Vollzeitstellen* x Standardwert x Gewichtung x
Normansatz

= gefordertes Ausbildungspunkte (Soll)

*im Spitexbereich KLVV-Stunden
Standardwert= Ausbildungswochen / Stelle ausgebildetes

Personal

24



Tool Ausbildungsverpftlichtung

Datenertassung

Eingabe der Lernenden Sekundarstufe |l und der NDS in Stellen
» Kein Stichtag

* Lernende mit Kurzpraktika, zusatzlich geschaffene Stellen und Lehrabbriche
kdnnen ebentalls deklariert werden
Wert: 0.02 Stelle pro Woche

Eingabe der Studierenden Tertidrstufe in Wochen
 Kein Stichtag

25



Tool Ausbildungsverpftlichtung

(Seite 2)

Auf Seite 2 erfolgt die Erfassung der Ausbildungspldtze und -wochen
Sekundarstufte

2: Aktuelle Ausbildungssituation

Bitte tragen Sie hier die Anzahl Ausbildungsplatze oder Praktikumswochen in lhrem Betrieb pro Berufsgattung ein.

Beruf Ausbildungsplatze Ausbildungswochen
Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) 0.00
Fachfrau / Fachmann Betreuung 0.00
Fachfrau / Fachmann Betreuung mit BM 0.00
Fachfrau / Fachmann Betreuung Nachholbildung Art. 32 0.00

Aktivierungstherapeutin / Aktivierungstherapeut HF 0.00

Tertiars

Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker HF 0.00



Tool Ausbildungsverpftlichtung

Berechnung der Ist-Punkte — kein Stichtag
Eingabe der Lernenden Sekundarstufe Il und der NDS in Stellen

- Lernende ist das ganze Jahr im Betrieb

— 1 Lernende mit Ausbildungsende 31. Juli
— 1 Lernende mit Ausbildungsstart 1. August

Lernende mit einem Lehrabbruch

Eine zusatzlich geschaffene Lehrstelle

Eine Lernende, welche im verlauf des Jahres mit einem
neuen Lehrvertrag Ubernommen wird

Eine Lernende aus einem anderen Betrieb, welche ein
Kurzpraktikum in Ilhrem Betrieb absolviert

Eine Lernende aus Ihrem Betrieb, welche ein Kurzpraktikum
in einen anderen Betrieb absolviert

Beispiel:

Lernende mit Ausbildungsabbruch per 31.03.2025

13 Wochen x O.02 Stelle = 0.26 Stelle

1.0 Stellen
1.0 Stellen

Anzahlt Praktikumswochen
Multiplizieren mit

0.02 Stellen

Anzahl Praktikumswochen in externem Praktikum
Multiplizieren mit
0.02 Stellen
Resultat abziehen von 1.0 Stellen
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

Berechnung

Ist — Punkte
Auf%rund der deklarierten Ausbildungsstellen, bzw. -wochen werden Ist-
Ausbildungspunkte berechnet.

geleistete Ausbildungswochen* x Gewichtung x
Normansatz

= Ist-Ausbildungspunkte

*bereits hinterlegt bei den Berufen der Sekundarstufe Il und den NDS

28



Tool Ausbildungsverpftlichtung

(Seite 3 Kontrolle)

Beruf

Pflege und Betreuung

Sekundarstufe || EBA

Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS)
Sekundarstufe || EFZ

Fachfrau / Fachmann Betreuung

Fachirau / Fachmann Betreuung mit BM

Fachfrau / Fachmann Betreuung Nachholbildung Art. 32
Fachirau / Fachmann Gesundheit (FaGe)

Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM

Fachirau / Fachmann Gesundheit Nachholbildung Art. 32
IMedizinische Praxisassistent [ in (MPA)

IMedizinische Praxisassistent / in (MPA) mit BM



Tool Ausbildungsverpftlichtung

(Seite 3 Kontrolle)

Effektiv angestellte versus VVollzeitstellen

Die Vollzeitstellen werden gemdss dem VerteilschlUssel gerechnet und auf die jeweiligen Bildungsgdnge verteilt.

In diesem Deklarationsjahr werden die bereits vom Kanton Solothum verfiigten
SOLL-Punkte auf der Basis per 31, Dezember des Jahres und die erzielten m m s A
IST-Punkte aus dem Jahr (] verwendet Vollzeitstellen gem.
Effektiv angestellt Verteilschlissel Aushildungs- Aushildungs- Aktuelle Soll-

f wochen Punkta Soll-Punkte st-Punkta Abweichung
Fflege und Befreuung - 2250 - - 431750 431750
Sekundarstufe || EBA
Assistenin / Assistent Gesundneit und Soziales (AGS) 6.00 6.79 3.64 - 946915 946915 16'866.12 9376.97
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

Datenertassung

Zeitfenster fur die Erfassung der Daten 2025

1. Februar — 28. Februar 2026 Datendeklaration

15. April 2026 Publikation der Ergebnisse / im Tool jederzeit ersichtlich
17. Juni 2026 Sitzung der Steuerungskommission

ab 28. August 2026 Schriftliche Mitteilung an Institutionen (keine Verfigungq)
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Tool Ausbildungsverpftlichtung

Organisation

OdA GS Solothurn
 Mutationen

* \Jalidierung der Daten

» Support bei der Erfassung

» \/isierung der Daten (wurde delegiert von den Verbdnden an die
OdA GS Solothurn)

Steuerungskommission

 Uberprifung und Diskussion der Analyse
OdA GS Aargau

* Tool vorbereiten

* Aufbereitung und Analyse der Daten zuhanden der
Steuerkommission

32



Auszahlung Punkte ABVY 2022 und
20235

* Die Punkteauszahlung kann zurzeit nicht durchgefuhrt werden

* Esliegen Einsprachen gegen zwei Verfugungen beim Kanton vor.

Solange diese noch offen sind, kann die Auszahlung nicht
erfolgen.

* Wir kbnnen keinen Zeitpunkt der voraussichtlichen Auszahlung
nennen.
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Tool Ausbildungsverpflichtung

Gibt es noch Fragen 7

34



ODA Gesundheit
Soziales
Solothurn

Bildungszentrum

Ende

Herzlichen Dank fUr lhr Interesse und auf wiedersehen!
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