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1. Einleitung
Der Prozess der Datendeklaration ist im Kapitel 2 erldutert.

Das Kapitel 3 beinhaltet die Gesamtauswertung und im Kapitel 4 sind die
Auswertungen pro Institutionstyp dargestellt.

Der Vergleich «effektiv angestelltes Personal» mit dem im Reglement definierten
prozentualen \Verteilschlussel in den Berufen «Pflege und Betreuung» befindet
sich im Kapitel 5.

Im Kapitel 6 ist der \Verlauf der Ausbildungsstellen Sekundarstufe Il und der
Ausbildungswochen Tertidrstufe abgeleqgt.

2.Prozess der Datendeklaration

Die Gesamtzahl der Institutionen und die VVerteilung in den Institutionstypen ist
2025 gleichbleibend wie im Vorjahr.

Tabelle 2-1: Anzahl Institutionen pro Institutionstyp 2025.

o Spitdler/ . Spitex-
Institutionstyp Kliniken Pflegeheime e e Total
Anzahl Institutionen 3 45 37 85

Die Institutionen konnten vom O1. bis 28. Februar 2026 die Deklarationen
einreichen.

8 Institutionen hielten den Termin nicht ein und mussten an die Eingabe erinnert
werden. Zwei Institutionen reichten erst im Mai ein.

Die Uberprufung der Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il und Tertidrstufe
erfolgte vom O1. Marz bis 15. April 2026. Bei 6 Institutionen wurden die
Deklarationen zur Korrektur zurickgegeben. Bei einer Institution erfolgte die
Ruckgabe mehrmals.
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In 3.1 wird der Verlauf der Sollpunkte Uber 3 Jahre dargestellt, anschliessend in
3.2 der \Verlauf der Ist-Punkte Uber 3 Jahre und in 3.3 wird am Schluss der
\/ergleich der Soll- und Ist-Punkte 2025 gezeigt. In den Kapiteln 3.4 werden die

Ausbildungen Sekundarstufe Il und in 3.5 diejenigen der Tertidrstufe zuerst auf

die \Versorgungsbereiche aufgeschlusselt aufgefuhrt und anschliessend wird der
VVergleich zwischen den Jahren 2023 zu 2025 erstellt.

31 Gesamtsituation Soll-Punkte

Der Trend der jahrlichen Zunahme der Soll-Punkte geht weiter. Die grosste

Steigerung fand in den Spitexorganisationen statt.

Tabelle 3.1-1: Darstellung pro Versorqungsbereich der Soll-Punkte 2023 bis 2025. \/ergleich der

prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Institutionstyp 2023
Spitdler/Kliniken 2'918'276.03
Pflegeheime 195729523
Spitex- 554/875.64

organisationen

3.2 Gesamtsituation Ist-Punkte

2'923'040.95
2'039'094.32

574'893.93

\Verénderung

=022 Soll-Punkte
3’'019'653.52 3.47%
2054'596.56 4.97%
628'842.41 13.33%

In allen \Versorgungsbereichen ist zwischen 2023 und 2025 eine Steigerung

ersichtlich. Bei den Spitexorganisationen kann jedoch beobachtet werden, dass

von 2024 zu 2025 eine Reduktion der Ausbildungsleistungen stattfand.

Tabelle 3.2-1: Darstellung pro \Versorqungsbereich der Ist-Punkte 2023 bis 2025. \/ergleich der

prozentualen VVerdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Institutionstyp 2023
Spitdler/Kliniken 3248'052.96
Pflegeheime 2°088'538.64
Spitex-

N 4L462'543.42
organisationen

3'238'450.61
2'245989.69

492'004.83

\Verdnderung

2025 Ist-Punkte
3'588'329.75 10.48%
2'302°'834.72 10.26%
463'719.10 0.25%
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3.3 Gesamtsituation Soll- und Ist-Punkte 2025

Der Erfullungsgrad ist bei den Spitdlern/Kliniken und Pflegeheimen tber 100%. In
den Spitexorganisationen reduzierte sich die Erfullung von 85.6% auf 73.74%

Tabelle 3.3-1: Gegenulberstellung Soll-Punkte und Ist-Punkte pro Institutionstyp 2025.

Institutionstyp

Spitdler/Kliniken
Pflegeheime
Spitexorganisatio
nen

Soll-Punkte Ist-Punkte
3019°653.52 3'588'329.75
212013515 2'302'834.72
628°842.41 46371910

Erreichung

118.83%
108.61%

73.74%

Bei der Einzelbetrachtung der Institutionen haben bei den Spitdlern/Kliniken
66.6%, bei den Pflegeheimen 57.8% und in den Spitexorganisationen 32.4% die
Soll-Punkte zu 100% erreicht oder Ubertroffen.

Im VVergleich zum letzten Jahr sind es bei den Pflegeheimen weniger und bei den

Spitexorganisationen mehr Institutionen, welche dieses Soll erfullt haben.

3.4 Sekundarstufe |l

Die Gesamtzahl der Berufsbildungen Sekundarstufe Il wurde im \Jergleich zu
2024 gesamthaft leicht erhoéht.

Tabelle 3.4-1: Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in Ausbildungsstellen pro Institutionstyp

2025.

Berufe

AGS

FaGe

FaGe mit BM

FaGe Nachholbildung
Art.32

FaBe

FaBe mit BM

FaBe Nachholbildung
Art.32

MPA

MPA mit BM
Ausbildungsstellen Total

Spitdler/
Kliniken
0.00
138.14
14.86

0.42

0.00
0.00

0.00

3.00
0.0
162.42

Pflegeheime

89.81
254.36
1

76.26

2.88
0.00

0.4

0.00
0.00
424.71

Spitex-
organisationen
4.82

4954

0.00

13.98

0.00
0.00

3.6

0.00
0.00
71.94

Total

Ausb. Stellen
94.63

442 04

15.86

90.66

2.88
0.00

400

%.00
0.00
659.07
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Der Trend bei der Zunahme der FaGe Stellen und der Abnahme bei den AGS und
FaBe Stellen, setzt sich weiter fort.
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Tabelle 3.4-2: Darstellung 2023 bis 2054 der totalen Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in
Ausbildungs-stellen. \/ergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Berufe

AGS

FaGe

FaGe mit BM

FaGe Nachholbildung
Art.32

FaBe

FaBe mit BM

FaBe Nachholbildung
Art.32

MPA

MPA mit BM
Ausbildungsstellen Total

3.5 Tertiarstufe

2023

109.11
409.20
14.60

82.15

3.70
0.00

571

4.33
0.00

628.80

2024

101.21
440.65
12.76

88.29

3.04
0.00

242

5.44
0.00
653.81

2025

94.63
442.04
15.86

90.66

2.88
0.00

4.00

3.00
0.00
659.07

VVerdnderun

g
Ausb.

Stellen
-13.17%
8.03%
8.63%

10.36%

-22.16%
0.00%

-29.95%

107.85%
0.00%
4.81%

In der Tertidrstufe ist eine deutliche Steigerung von 6'607.74 im Jahr 2024 zu
7'265.76 Ausbildungswochen im Jahr 2025 ersichtlich.

Tabelle 3.5-1: Ausbildungsleistungen in Ausbildungswochen Tertidrstufe pro Institutionstyp 2025.

Berufe

Pflegefachfrau/-mann HF
Fachfrau/Fachmann
Operationstechnik HF
Fachfrau/Fachmann
Medizinisch-Technische
Radiologie HF
Aktivierungstherapeut/in HF
Biomedizinische/r
Analytiker/in HF
Rettungssanitater/in HF
Pflegefachfrau/-mann FH
Ergotherapeut/in FH
Physiotherapeut/in FH
Erndhrungsberater/in FH

Spitdler/
Kliniken

2'836.70
355.00

725.00

0.00
211.00

320.00
103.00
61.00
517.00
251.00

Pflegeheime

847.74

0.00

0.00

240.92
0.00

0.00
23.00
0.00
0.00
0.00

Spitex-
organi-
sationen
473.2

0.00

0.00

0.00
0.00

4.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total
Ausb.
Wochen
4157.64

355.00

725.00
240.92

211.00
324.00
126.00
61.00
517.00
251.00
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Hebamme/Geburtshelfer FH 274.20 0.00 0.00 274.20
Logopddin/Logopdde FH 23.00 0.00 0.00 23.00
Ausbildungswochen Total 567690 T"1M11.66 477.2 7'265.76

Erfreulich ist die grosse Zunahme bei den Ausbildungswochen Pflegefachfrau/-
mann HF.

Der Trend des Ruckgangs der Ausbildungswochen des Studiengangs
Pflegefachfrau/-fachmann FH setzt sich leider fort.

Tabelle 3.5-2: Darstellung 2023 bis 2025 der totalen Ausbildungsleistungen Tertidrstufe in
Ausbildungswochen.
Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

\Verénderung
Berufe 2023 2024 2025 Ausb. Wochen
Pflegefachfrau/-mann HF 3'328.68 3'857.90 4157.64 2490%
Fachfrau/Fachmann o
S N 391.00 356.00 355.00 -9.21%
Fachfrau/Fachmann
Medizinisch-Technische 348.00 346.00 72500 108.33%
Radiologie HF
Aktivierungstherapeut/in HF 206.00 23144 240.92 16.95%
Biomedizinische/r 140.00
Analytiker/in HF 128.00 211.00 ST
Rettungssanitater/in HF 287.00 299.00 324.00 12.89%
Pflegefachfrau/-mann FH 242 .40 23220 126.00 -48.02%
Ergotherapeut/in FH 73.00 110.80 61.00 -16.44%
Physiotherapeut/in FH 461.00 471.00 517.00 12.18%
Erndhrungsberater/in FH 312.00 281.00 251.00 -19.55%
Hebamme/Geburtshelfer FH 248.00 257.40 274.20 10.56%
Logopddin/Logopdde FH 10.00 25.00 23.00 130.0%

Ausbildungswochen Total 6'035.08 6'607.74 7°265.76 20.39%



4. Ergebnisse pro Institutionstyp

In diesem Kapitel folgen die detaillierten Ausfuhrungen der Ausbildungs-

ODA Gesundheit
Soziales
Solothurn

Bildungszentrum

leistungen pro Institutionstyp. Wie auch in den vorherigen Kapiteln werden
jeweils die Daten von 2023 bis 2025 zur Darstellung der Entwicklung aufgefthrt

und verglichen.

4.1 Auswertungen Spitdler / Kliniken

Auffallend ist, dass in allen Berufsgruppen, welche in den Spitdlern/Kliniken

ausgebildet werden, eine positive Verdnderung zwischen 2023 zu 2025 erfolgte.

Tabelle 4.1-1: Spitdler/ Kliniken Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen

Sekundarstufe Il in Ausbildungsstellen. Vergleich der prozentualen Veréinderungen zwischen

2023 und 2025.

Berufe

AGS

FaGe

FaGe mit BM

FaGe Nachholbildung
Art.32

FaBe

FaBe mit BM

FaBe Nachholbildung
Art.32

MPA

MPA mit BM
Ausbildungsstellen Total

2023

0.00
133.66
12.00

0.00

0.00
0.00

0.00

4.33
0.0
149.99

2024

0.00
139.98
11.32

0.42

0.00
0.00

0.00

544
0.0
157.16

2025

0.00
138.14
14.86

0.42

0.00
0.00

0.00

3.00
0.0
162.42

\Verdnderung
Ausb. Stellen
0.0%

3.35%

23.83

100%

0.0%
0.0%

0.0%

107.85%
0.0%
8.29%
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Die Ausbildungswochen wurden generell erhdht bis auf die Berufe
Fachfrau/Fachmann Operationstechnik HF, Pflegefachfrau/-fachmann FH,

Ergotherapeut/in FH.

Tabelle 4.1-2: Spitdler / Kliniken Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen
Terticrstufe in Ausbildungswochen. Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023

und 2025.

Berufe

Pflegefachfrau/-mann HF
Fachfrau/Fachmann
Operationstechnik HF
Fachfrau/Fachmann
Medizinisch-Technische
Radiologie HF
Aktivierungstherapeut/in HF
Biomedizinische/r
Analytiker/in HF
Rettungssanitdter/in HF
Pflegefachfrau/-mann FH
Ergotherapeut/in FH
Physiotherapeut/in FH
Erndhrungsberater/in FH
Hebamme/Geburtshelfer FH
Logopddin/Logopdde FH
Ausbildungswochen Total

2023
2'340.18
391.00

348.00

0.00
128.00

274.00
226.20
73.00
452.00
312.00
248.00
10.00
4'802.38

2024
2'681.70
356.00

346.00

0.00
140.00

297.00
192.20
110.00
471.00
281.00
257.40

25.00
5157.30

Auch in allen Nachdiplomstudiengdngen setzt sich der Trend einer
kontinuierlichen Steigerung der Ausbildungsstellen fort.

Tabelle 4.1-3: Spitdler/Kliniken Nachdiplomstudien 2023 bis 2025 in Ausbildungsstellen.

Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Berufe

Expertin/Experte Anasthesiepflege

Expertin/Experte Intensivpflege
Expertin/Experte Notfallpflege
Ausbildungsstellen Total

2023

6.44
Q.48
10.94
26.86

2024

8.04
10.16
11.82
30.02

\/er@nderung

2022 Ausb. Wochen
2'836.70 21.21%
355.00 -9.21%
725.00 108.33%
O 0.0%
211.00 64.84%
320.00 16.78%
103.00 -54.47%
61.00 -16.44%
517.00 14.38%
251.00 -19.55%
274.20 10.56%
23.00 130.0%
567690 18.21%
\Ver@nderung

o Ausbildungsstellen
1012 57.14%
1.52 21.52%
14.30 30.71%
35.94 33.80%
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4.2 Auswertungen Pflegeheime

FaGe und FaGe NHB weisen eine kontinuierliche Zunahme auf, wahrend in den
Berufen AGS, FaGe mit BM und FaBe beinahe eine jahrliche Senkung des
Angebotes an Ausbildungsstellen zu beobachten ist.

Tabelle 4.2-1: Pflegeheime Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Sekundarstufe
Il'in Ausbildungsstellen. \Vergleich der prozentualen \Jerdnderungen zwischen 2023 und 2025.

VVerdnderun

Berufe 2023 2024 2025 9

Ausb.

Stellen

AGS 10428 98.95 89.81 _13.88%

FaGe 20827 24995 25436 1.43%

FaGe mit BM 160 0.84 100 -37.50%

Feloe ieehinellbleling 63.35 65.21 76.26 20.38%
Art.32

FaBe 370 304 288 _2216%

FaBe mit BM 0.00 0.00 0.00 0.0%

FaBe Nachholbildung 0.00 242 04 100.00%
Art.32

Ausbildungsstellen Total 401.20 420.41 42471 586%

Dargestellt werden nur diejenigen Studiengdnge, welche 2023 bis 2025
ausgebildet wurden. In all diesen Studiengdngen ist eine Erhéhung der
Ausbildungswochen ersichtlich.

Tabelle 4.2-2: Pflegeheime Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Tertidrstufe in
Ausbildungswochen. Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

\Ver@nderung
Berufe 2023 2024 2025 Ausb. Wochen
Pflegefachfrau/-mann HF 539.80 676.30 84774 57.05%
Aktivierungstherapeut/in HF 206.00 23144 240.92 16.95%
Pflegefachfrau/-mann FH 0.00 21.00 23.00 100.0%

Ausbildungswochen Total 75480 929.54 T1M1.66 47.28%
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4.5 Auswertungen Spitexorganisationen

Wie bereits in den vergangenen Jahren kann eine wechselnde Zu- bzw.
Abnahme der Ausbildungsstellen in den Berufen der Sekundarstufe |l
beobachtet werden.

Tabelle 4.3-1: Spitexorqganisationen Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen
Sekundarstufe Il in Ausbildungsstellen. \Jergleich der prozentualen \/eréinderungen zwischen
2023 und 2025.

\VerGnderung
Berufe 2023 2024 2025 Ausb. Stellen
AGS 4.83 226 4.82 -0.21%
FaGe 47.27 50.72 4954 4.80%
FaGe mit BM 1.00 0.60 0.00 -100.0%
FaGe Nachholbildung 18.80 2266 13.98 ~25.64%
Art.32
FaBe 0.00 0.00 0.00 0.0%
FaBe mit BM 0.00 0.00 0.00 0.0%
FaBe Nachholbildung o
Art.30 571 0.00 3.6 -36.95%
Ausbildungsstellen Total 77.61 76.24 71.94 -7.31%

Dargestellt werden nur diejenigen Studiengdnge, welche 2023 bis 2025
ausgebildet wurden. Auch in den Studiengdngen kann von Jahr zu Jahr
erhebliche Schwankungen der Ausbildungswochen festgestellt werden.

Tabelle 4.3-2: Spitexorganisationen Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen
Tertidrstufe in Ausbildungswochen. Vergleich der prozentualen \Verédnderungen zwischen 2023
und 2025.

\Verdnderung
Berufe 2023 2024 2025 Ausb. Wochen
Pflegefachfrau/-mann HF 448.70 49990 473.2 5.46%
Rettungssanitdter/-in HF 13.00 2.00 4.00 -69.23%
Pflegefachfrau/-mann FH 16.20 19.00 0.00 -100.00%

Ausbildungswochen Total 47790 520.90 477.20 -0.15%
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5. Stellen «Pflege und Betreuung» - ein Vergleich
zwischen «effektiv angestellt» und
«\erteilschlussel»

In den nachfolgenden Tabellen werden die «effektiv angestellten Personen» der
Berufsgruppen «Pflege und Betreuung» mit dem definierten prozentualen
\JerteilschlUssel fur nicht-universitdre Gesundheitsberufe im Kanton Solothurn
verglichen (siehe Reglement Uber die Ausbildungsverpflichtung fur nicht-
universitdre Gesundheitsberufe im Kanton Solothurn, Anhang 4, Seite 9).

Da die Eingabe bei den Spitexorganisationen in KL\/-H erfolgt, kann dieser
VVergleich nur bei den Kliniken/Spitalern und den Pflegeheimen erstellt werden.
In der ersten Spalte, «Effektiv angestellt», sind die Daten der Selbstdeklarationen
aufgenommen. In der Spalte «Zugewiesen gemdss VVerteilschlissel» ist die
Aufteilung der im Total eingegebenen Stellen «Pflege und Betreuung», anhand
des Verteilschlussels aufgefuhrt. Aufgrund dieser Spalte erfolgt anschliessend
die Berechnung der Abweichung sowie der Prozenterreichung.

Hinweis zur Interpretation der Tabellen: wenn der Referenzwert «zugewiesen
gemass \VerteilschlUssel» mit «O» definiert ist, erscheint auch das Resultat
«Erreichung in Prozent» mit dem \Wert «O».
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5.1 Stellen «Pflege und Betreuung» - ein \Jergleich zwischen
den Kategorien «effektiv angestellt» und «\Verteilschlissel
Spitaler/Klinikeny»

Wie bereits in den vergangenen Jahren vermerkt sind die Personen
Pflegefachfrau/-mann HF in einem hdéheren prozentualen Anteil, FaGe und
Pflegefachfrau/-mann FH in einem tieferen prozentualen Anteil in den
Institutionen tatig als im \Verteilschlussel vorgegeben.

Tabelle 5.1-1: Spitdler/Kliniken Vergleich effektiv angestellte Personen im Bereich «Pflege und
Betreuung» 2025 mit dem prozentualen Verteilschlissel.

Effektiv Verteil- Abweichung Abweichung

Berufe angestellt schlissel in Stellen in Prozent
Sekundarstufe || EBA

Assistentin/Assistent

Gesundheit und Soziales EBA

(AGS) 2 O 2 0%
Sekundarstufe Il EFZ

Fachfrau/-mann Betreuung EFZ O O 0%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ

mit BM O O 0%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ

NHB O O 0%
Fachfrau/-mann Gesundheit

EFZ 12915 185.58 -56.43 69.59%
Fachfrau/-mann Gesundheit

EFZ mit BM O O O 0%
Fachfrau/-mann Gesundheit

EFZ NHB O O O 0%
Héhere Fachschule

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 358.02 300.94 57.08 118.97
Fachhochschule

Pflegefachfrau/-mann FH 12.40 15.05 -2.65 82.39%
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5.2 Stellen «Pflege und Betreuung» - ein Vergleich zwischen
den Kategorien «effektiv angestellt» und «\Verteilschlissel
Pflegeheime»

Personen Pflegefachfrau/-mann FH und FaGe sind in einem hdéheren
prozentualen Anteil,

AGS, FaGe NHB wie auch Pflegefachfrau/-mann HF hingegeben in einem
tieferen prozentualen Anteil in den Institutionen tatig, als im Verteilschlissel
vorgegeben.

Tabelle 5.2-1: Pflegeheime Vergleich effektiv angestellte Personen im Bereich «Pflege und
Betreuung» 2025 mit dem prozentualen Verteilschlissel.

Zugewiesen
gem.
Effektiv \/erteil- Erreichung in

angestellt schlussel  Abweichung Prozent
Sekundarstufe Il EBA
Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales (AGS) 232.05 321.65 -89.6 7214%
Sekundarstufe Il EFZ
Fachfrau/Fachmann Betreuung 212 @) 212 0.00%
Fachfrau/Fachmann Betreuung
mit BM O @) @) 0.00%
Fachfrau/Fachmann Betreuung
Nachholbildung Art. 32 29 @) 29 0.00%
Fachfrau/Fachmann
Gesundheit (FaGe) 4317 353.81 77.89 122.01%
Fachfrau/Fachmann
Gesundheit mit BM 0.6 @) 0.6 0.00%
Fachfrau/Fachmann
Gesundheit Nachholbildung
Art. 32 53.53 64.33 -10.8 83.21%
Héhere Fachschule
Pflegefachfrau/
Pflegefachmann HF 301.32 321.65 -20.33 Q3.68%
Fachhochschule
Pflegefachfrau/

Pflegefachmann FH 28.85 10.72 1813 269.09%
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6. Zusammenfassung

In den beiden nachfolgenden Tabellen wird der Verlauf der

Ausbildungsleistungen Uber 5 Jahre dargestellt. Die Verdnderungen und

prozentualen Berechnungen erfolgen jeweils von Jahr zu Jahr.

Nach dem Ausbildungsknick von 2023 wurden die Ausbildungsstellen

Sekundarstufe Il wiederum jahrlich gesteigert.

Tabelle 6-1: \Verlauf Angebot an Ausbildungsstellen Sekundarstufe Il von 2021 — 2025.

670
660
650
640
630
620
610
600
590
580

Verlauf Angebot an Ausbildungsstellen
Sekundarstufe Il von 2021 - 2025

2021 2022 2023 2024 2025

Jahr

2021 2022 2023 2024 2025

Ausbildungsstellen

602.63| 63599 628.80 653.81 650.07

\Verdnd i 33.36
=g in 561 719 25,01 526
Stellen
\VerGnderung in
09% 55% -113% 4.0% 0.80%

Prozent
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Das gleiche Bild zeigt sich auch in der Tertidrstufe. Nach dem Jahr 2023 ist ein
kontinuierlicher Anstieq zu beobachten.

Tabelle 6-2: \/erlauf Angebot an Ausbildungswochen Tertidrstufe von 2021 — 2025.

Verlauf Angebot an Ausbildungswochen
Tertidrstufe von 2021 - 2025

7°500.00
7°300.00
7°100.00
6’900.00
6°700.00
6’500.00
6’300.00
6°100.00
5’900.00

2021

2022

2023

2024

2025

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Ausbildungswochen 6'395.08| 6'661.50| 6'035.08| 6'607.74| 726576
\Ver&dnderung in
. 108.06 26642 -62642| 57266 658.02
Ausbildungswochen
\VerGnderung in
1.7% 4.2% -94% 9.5% 996%

Prozent

Es kann vermutete werden, dass der deutliche Anstieq der Ausbildungswochen

bei Pflegefachfrau/-mann HF, mit der Pflegeinitiative/Ausbildungsoffensive im

Zusammenhang steht. Es wird sich lohnen, diese Entwicklung weiter zu
beobachten.




